 RÉUNION DE CONSEIL MUNICIPAL DU 9 octobre  2012 à 20 h
Etaient présents : Mrs CADOU Laurent Maire, BRUAND Joël, BERNIER Patrice adjoints, BRILLET Martial, GAUDIN Pascal, KRAFFE Jean, Mmes CHANTEBEL/GABORIAU Séverine, BOUILLÉ Nathalie, Mr CHANTEBEL Patrice.

Absents : Mrs GRANDJEAN Stéphan, MEIGNANT Franck .

Secrétaire de séance : Mme CHANTEBEL/GABORIAU Séverine

Date de convocation : 3 octobre 2012
ORDRE DU JOUR 

1) Entretien du terrain de football

2) Intervention de la Société Windstrom sur le projet éolien

3) Décision modificative pour le paiement des illuminations

4) Schéma départemental de coopération intercommunale : adhésion de la commune de Pruillé

5) Questions diverses

ENTRETIEN DU TERRAIN DE FOOTBALL : Conviés à la réunion du Conseil Municipal, Mrs CHEVALIER Franck & GUILLOIS Morgan se sont exprimés sur leurs attentes concernant l’entretien du terrain de football. En effet, ils souhaiteraient que la tonte du terrain soit assurée par les services techniques de la commune. Après discussion, le Conseil Municipal, soucieux de résoudre le problème de l’entretien qui jusqu’ici était assuré par l’association, décide de prêter le matériel communal à l’association l’Espérance de Carbay et désigne comme référent Mr Lionel BOUILLÉ ; le suppléant sera Mr Franck CHEVALIER. Une convention sera rédigée entre l’association et la commune.
INTERVENTION DE LA SOCIETÉ WINDSTROM SUR LE PROJET EOLIEN : Mr Yoan PEAUCOU responsable de projet à la Société Windstrom a présenté le projet éolien susceptible d’être développé sur le territoire de la Commune par son groupe. Il concernerait la construction de 5 éoliennes  dans le secteur dénommé « les Landes des Parts ». L’aviation civile a donné un avis favorable à ce projet. La rentabilité annuelle serait de 14 000 €. Une éolienne serait réservée à de l’investissement citoyen avec un taux de rentabilité d’environ 6%. Mr PEAUCOU invite les élus à réfléchir sur ce dossier et à se définir sur le choix d’une société. Lors de la prochaine réunion du 13 novembre, une autre société viendra présenter ses services.
DECISION MODIFICATIVE  N° 4 : Mr le Maire rappelle aux élus que l’achat d’illuminations non prévues au moment du vote du budget primitif s’est réalisé ; cette dépenses peut être inscrite en investissement (pour bénéficier de la TVA) ; il y a donc lieu de prévoir des crédits pour honorer cette facture. Après examen du budget, Mr le Maire suggère de prélever des crédits à l’article suivant :

Dépenses à l’article 2128/opération 178 – réalisation voie verte………………
       - 1200 €

Dépenses à l’article 2188/opération 179 – achat de cordons lumineux………..
       + 1200 €

SCHEMA DEPARTEMENTAL DE COOPÉRATION INTERCOMMUNALE :  Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal la modification du schéma départemental de coopération intercommunale et notamment la modification du périmètre du SIAEP du Segréen qui intégrera la Commune de Pruillé.

Après en avoir délibéré, le Conseil émet un avis défavorable à l’adhésion de la Commune de Pruillé dans le périmètre du SIAEP du Segréen.
EMBAUCHE D’UN AGENT D’ANIMATION EN CONTRAT D’ACCOMPAGNEMENT DANS L’EMPLOI :
Monsieur le Maire rappelle aux élus que suite au décès de Mlle Nadine LUARD embauchée en CAE-CUI ; il y a lieu de pourvoir à son remplacement d’autant que les effectifs d’enfants de maternelle sont à la hausse à l’école de Carbay (10 enfants).

Les services de Pôle Emploi ont donc été sollicités pour le recrutement de ce personnel et après examen des candidatures suite aux différents entretiens ; Mme SUREAU Véronique  demeurant à LE TREMBLAY est donc recrutée pour assurer cette fonction à compter du 11 octobre 2012 et ce pour une durée de neuf mois allant jusqu’au 10 juillet 2013.

Après avoir entendu  l’exposé de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal considérant que l’embauche d’un agent d’animation pour les besoins de l’école sont justifiés, prend bonne note du recrutement de Mme Véronique SURAU en qualité d’agent d’animation dans le cadre d’un contrat d’accompagnement dans l’emploi, à l’école de Carbay pour une durée de NEUF MOIS (à compter du 11 octobre 2012). L’intéressée sera rémunérée sur la base du SMIC.

Ce type de contrat permettra à la Collectivité de percevoir une aide de 80 % du salaire brut de l’agent par les services du CNAS

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 23 heures.
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